1. Quanti dipendenti ha la tua impresa?

[] Fino a 10 dipendenti
[] Fino a 50 dipendenti
[] Oltrei50 dipendenti

2. Qual e il volume di affari annuo della tua im-
presa?

[ ] Meno di 3 milioni di euro

[] Da3a1l5milionidieuro
[] Oltrei15 milionidieuro

3. Quanto sei preparato sulla normativa e sulle
prassi vigenti relative alla riforma della legge
sulla crisi d'impresa e in generale sulle tecniche
di gestione delle imprese suggerite dall’Econo-
mia Aziendale?

[] Conosco la normativa ma non la prassi, e poco
le tecniche di gestione.

[l

Conosco la normativa e la prassi, e sono esper-
to di tecniche di gestione aziendale.

[

Non conosco né la normativa, né la prassi, e
non conosco gli elementari concetti di econo-
mia aziendale.

4. La tua azienda fa almeno una volta all'anno
una analisi SWOT: punti di forza, punti di debo-
lezza, minacce, opportunita?

] Si
[] No

5. La tua azienda fa almeno due volte all’anno
I'analisi di scenario?

[] si
[ ] No

6. La tua azienda ha un piano strategico a tre
anni?

[] Si
[] No

7. L'impresa é in grado di stimare l'andamento
gestionale anche ricorrendo ad indicatori chiave
gestionali (KPI) che consentano valutazioni rapi-
de e in continuo?

[] si
[ ] No

8. La tua azienda fa incontri periodici con il pro-
prio legale?

[] Si

[] No

9. La tua azienda ha un consulente strategico e/o
per il controllo di gestione?

[] si
[ ] No

10. La tua impresa ha un organigramma?

[] Si
[] No
[] PitomenosSl

11. Nella tua azienda i compiti riguardanti lo
svolgimento delle direttive e la gestione dei “Pro-
cessi” Direzionali, Gestionali ed Operativi sono
suddivisi tra Amministratori, Management e Ri-
sorse operative aziendali in modo conforme?

[] Si
[ ] No
[ ] PitomenoSl

12. Nella tua azienda le decisioni vengono prese
dai soggetti che hanno effettivamente mansione
e/o potere per poterle assumere?

[] Si
[] No
[] PitomenosSl
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13. 1 beni aziendali (immobili, macchinari, merci
etc.) hanno idonea copertura assicurativa per il
rischio di distruzione e/o danneggiamento?

] si
[ ] No
]

In parte

14. Se dividi il costo annuale della manodopera
per il volume di ricavi, che valore percentuale %
hai?

[ ] Maggiore di 60%

[ ] Compreso fra30% e 60%

[] Minoredi30%

15. La tua impresa predispone bilanci periodici e
budget economico/finanziari?

[] Si
[ ] No

[] Saltuariamente

16. La tua impresa calcola con sistematicita il
margine di contribuzione?

[] si
[ ] No

[] Solo occasionalmente

17. La tua azienda utilizza gestionali ERP verti-
cali?

[] Si

[] No

[ ] Usiamo dei fogli excel e dei software ma non
collegati fra loro

18. Se dividi il totale dei debiti verso terzi (forni-
tori, banche, Stato, dipendenti) per il patrimonio
netto quale risultato ottieni?

[] Minoredi3

[] Compresotra3eb5
[ ] Maggioredi5

19. Per ogni 100 ore retribuite, quante ore di for-
mazione hanno fatto i tuoi dipendenti?

[] Piudel5%
[] Trail3%eil5%
[] Menodel3%

20. Fatto 100 di volume di ricavi, quanti ricavi pro-
vengono dalla vendita di nuovi prodotti?

[] Piudel 20%
[] Menodel 20%

21. La tua azienda rileva almeno due volte all’an-
no il clima aziendale?

[] si
[ ] No

22. La tua azienda rileva la soddisfazione dei
clienti?
[] Si
[] No
[]

In parte

23. Sai determinare, nell’arco dell’anno, il nume-
ro di clienti nuovi e il numero di clienti totali?

L] Si
[] No

24. La tua azienda nella gestione dei rapporti con
i clienti usa un CMR?

[] si
[ ] No
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