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L'esecutivo: I'assenza della certificazione verde non da diritto all'impiego da remoto
Per Brunetta, nell'ambito della Pa il problema non esiste. Ma mancano le linee guida

Stretta sullo smart working
non sara una scappatoia
per chi rifiuta di vaccinarsi

Confindustria
soddisfatta
e il ministero cercaun
protocollo condiviso
ILCASO

PAOLOBARONI
ROMA

, incrocio tra Green
Pass e smart wor-
king? Standoal go-

vernonon ¢’ asso-
lutamenteilrischio cheil lavo-
ro da casa possa rappresenta-
re una scappatoia per no vax
o indecisi o se vogliamo una
scorciatoia per aggirare I'ob-
bligo vaccinale. Una serie di
norme, soprattutto nel pub-
blico impiego, devono anco-
raessere messe a punto diqui
al 15 ottobre quando scattera
il nuovo decreto che introdu-
cel’obbligo dei certificati ver-
di per il lavoro in presenza di
23 milioni di italiani, ma fonti
digovernol’altrasera, aruota
della conferenza stampa di
Speranza, Brunetta, Orlando
e Gelmini, hanno subito chia-
rito che «I’assenza del certifi-
cato non puo dare in automa-
tico diritto al lavoro da remo-
to». Anche perché oggi non
esiste un diritto al lavoro da
casaedin prospettivasitorne-
raalle vecchie regole che pre-
vedononormeinserite neiva-
ri contratti e definizione di
tempi, modi ed obbiettivi da
raggiungere concordato tra
le aziende (o gli enti) ed ogni
singololavoratore.

Secondo il ministro Rena-
to Brunetta nell’ambito della
Pa il problema non esiste, vi-
sto che gia oggi i dipendenti
pubblici alternano lavoro da
casa e lavoro in presenza con
un meccanismo di rotazione
cheinteressa tutti. E visto che

da meta ottobre per accedere
ai posti di lavoro dovranno
avere tutti il Green Pass ogni
dubbio érisolto giain parten-
za.O quasi.

Per definire con precisione
tuttiidettagli assieme al mini-
strodella Salute Roberto Spe-
ranza (e l'avallo di Draghi) il
titolare della pubblica ammi-
nistrazione ha infatti gia an-
nunciato che a giorni mettera
apunto le nuove «linee guida
per accompagnare nel setto-
re pubblico il passaggio dei
controlli e della presenza». A
seguire € poi atteso un nuovo
Dpem che dovra ripristinare
in tutti gli uffici pubblici il la-
voro in presenza come moda-
lita ordinaria di svolgimento
delle prestazioni. Ed infine,
una voltaritornati allenorme
pre-Covid, un altro atto della
Pa (probabilmente un decre-
toministeriale oppure unacir-
colare, si vedra) dara indica-
zioni precise su tempi e modi
(prima chi lavora agli sportel-
lie poi chistadietro) del rien-
tro generalizzato che scattera
dopo il 15 ottobre. Al massi-
mo, in questa fase, Brunetta e
intenzionato aridurre al 15%
la quota dei dipendenti pub-
blici a cui sara consentito an-
cora lavorare da casa in atte-
sa che con la definizione dei
nuovi contratti (il primo saro
quello dei ministeri, le cosid-
dette funzioni centrali) si pos-
sa mettere in campo entro fi-
ne anno uno smart working
vero, dando ad ogni ammini-
strazione la possibilita di or-
ganizzarsicome crede.

Nel pubblico come nel pri-
vato, fin tanto che vige lo sta-
todiemergenza (per orafissa-
ta al 31 dicembre), i datori di
lavoro possono disporre il la-
vorodaremoto per tuttiilavo-
ratori senza dover sottoscrive-

reaccordi individuali preven-
tivi, come invece prevede la
legge dl 2017 che regola lo
smart working e che a causa
del Covid é stata sospesa. Dif-
ficile perd immaginare che
chi non ha il Green Pass ven-
ga lasciato tranquillo tran-
quillo a lavorare a casa. Per-
ché, tolti i lavoratori che sino
a fine anno hanno diritto allo
smart working (come i fragili
ed i genitori di figli disabili),
seunaaziendarichiedelapre-
senzain sede diunsuolavora-
tore questo non puo rifiutar-
lo. Per accedere al posto di la-
voro dovra obbligatoriamen-
te aver ottenuto il certificato
verde in assenza del quale
scattano le sanzioni previste
dal nuovo decreto, con la so-
spensione dal lavoro e dallo
stipendio (immediato nel set-
tore privato e dopo il quinto
giornonellaPa).
Confindustria si dice «con-
tentissima» per la scelta fatta
laltroieri dal governo, tral’al-
tro caldeggiata a pil riprese
una volta che si & capito che
per problemi politici non sisa-
rebbe arrivati alle vaccinazio-
ni obbligatorie e assicura che
siadeguera«pedissequamen-
te» alle nuove regole dettate
dal governo. Per entrate nel
merito a viale dell’Astrono-
mia adesso aspettano di ave-
re adisposizionei testi defini-
tivi, ma non escludono fin da
oralapossibilitadiadeguarei
protocolli di sicurezza qualo-
ra spuntassero zone d’'ombra
oquestionidachiarire o punti
da interpretare meglio sia in
basealle esigenzedelleimpre-
se che, eventualmente, dei
sindacati. Sullo smart wor-
kingil ministrodel Lavoro au-
spicache le parti sociali possa-
no trovare un’intesa su un ac-
cordo quadro, senza perd
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escludere la possibilita di
emanare prima della fine
dellanno una apposita nor-
mativa. Di certo «non saran-
no lelinee guida aregolarlo-
ha chiarito a sua volta Orlan-
do-nonéquestalastrada».—
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