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I DIRITTI

Quel gap economico
che umilia le donne

MARIANNA FILANDRI

Promuovere lindipendenza
economica delle donne.
Questa e I'esortazione dellapre-
sidente della Cassazione Mar-
gherita Cassano all'inaugurazio-
nedell’anno giudiziario. Esorta-
zione che fa seguito al commen-
to dei dati sulla violenza contro
le donne. -pPacina23

QUEL GAP ECONOMICO
CHE UMILIA LE DONNE

MARIANNA FILANDRI
romuovere lindipendenza economica
delle donne. Questa & I'esortazione della
presidente della Cassazione Margherita
Cassano all'inaugurazione dell’anno giu-
diziario. Esortazione che fa seguito al commento
dei dati sulla violenza contro le donne. E evidente
quiilrichiamo allarelazione tracondizione dilavo-
rofemminileeviolenza. Mal'indipendenzaecono-
mica & anche il presupposto per la conclusione del
discorso della presidente che, citando Simone De
Beauvoir, si augura che ogni vitaumana sia purae
trasparenteliberta.

Non sonomoltiidati che rendono questo auspi-
cioprobabile perledonne. Fannobensperarelesta-
tistichesull'istruzione.Le donneinItaliasonoinme-
dia pit1 istruite degli uomini. Secondo Istat, nel
2022 nella fasciadieta adultatrai25ei64 annia
fronte diquasiunadonnasuquattro conlalaureasi
trova solo un uomoogni sette. Anche lediplomate
sonodipitt: circail 66%afrontedel 60%. Oltre astu-
diare di pit1 le donne hanno anche risultati media-
mentemigliori.

Tuttavia, lasciando la scuola e entrando nel
mondodel lavoro lo scenariosi inverte. Il vantag-
giofemminile non si traduce in esiti occupaziona-
li migliori rispetto agli uomini. Le donne hanno
meno probabilita di essere occu-
pate a tutti i livelli di istruzione,
con un divario che arriva a 30
punti percentuali tra coloro che
hanno la licenza media. Anche i
dati qualitativi sulloccupazione
mostranounasituazione sfavore-
vole per le donne. Queste ultime
conpitifrequenzahannolavoriinstabili ediscont-
nuietendonoatrovarsiin condizionidisovraistru-
zione, ossia molto spesso sono occupate in man-
sioniperlequali ésufficiente un titolodistudioin-
feriorerispettoaquello conseguito.

Masoprattuttoledonne sonoinmaggior misura
assunte in occupazioni a basso salario e, anche se
pagate adeguatamente, hanno retribuzioni pilt
basserispettoaicolleghiuomini. Inpraticasonopa-

orariamediadiuominiedonneédel 6%circa. Foca-
lizzandosisolosulsettore privatolapercentualesa-
leal 15,5%. Lo svantaggio femminile durantelavi-
talavorativa sievidenziacome facilmente intuibile
anche nelletd anziana. Le differenze sulla parteci-
pazioneal mercatodellavoroesulleretribuzioniin-
fluenzano, infatti, ancheicontributiversati al siste-
mapensionisticoe, quindi, illivellodelle pensioni.

I dati Inps recentemente pubblicati riportano
perledonne unimportomedioinferiore del 30%ri-
spetto aquello degli uomini. Sebbene questo diva-
riorifletta percorsidi carriera degliscorsidecenni, i
datiappena ricordati non fanno supporre che cisa-
ranno rilevanti attenuazioni. Una fotografia che &
nonpropriounapromessadiindipendenzaecono-
mica a garanzia della liberta delle donne. Per que-
stultima sono necessari interventi volti a migliora-
relaquantitielaqualitdellavoro. Esonointerven-
ticheconvengonoatutti.

L’occupazione femminile rappresenta, infatt,
un fattore produttivo che puo contribuire alla cre-
scitae allosviluppoeconomico aumentandoil Pro-
dottointerno lordo tramite piti ore lavorate e mag-
giore produttivita. Inoltre, crescerebbe la doman-
dadiservizi, ad esempio dilavoridomesticiodicu-
ra, maanche dialcuni consumi—come cibiprontio
lavanderie - e agirebbe da volano per Toccupazio-
neaddizionale. In sostanzadiminuirebbero pover-
tae disuguaglianza, aumentandoil benessere col-
lettivo.Le politiche perlacreazione delloccupazio-
ne femminile rappresentano, quindi, non solouna
rispostaallauguriodellapresidentedellaCassazio-
ne, ma anche l'espressione di una capacita proget-
tuale delle prospettive di lavoro che una societa
orientata al bene di tutti, compreso quello delle
donne,dovrebbeoffrire. —
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