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Ottavo trimestre in crescita, occupazione ai massimi: 23 2 milioni di italiani hanno un impiego
il costo del lavoro per le imprese sale del 3,3% in un anng; ma pesano soprattutto i contributi

In tre mesi 500 mila posti
ma l'inflazione dimezza
| aumenti in busta paga

ILCASO

PAOLOBARONI
ROMA

lla fine del primo tri-
mestre gli occupati
inItalia sono cresciu-
ti di oltre mezzo mi-
lione toccando quota 23,25 mi-
lioni (+513 mila per la preci-
sione, +2,3% rispetto al pri-
motrimestre 2022) certifical’l-
stat, ed él'ottavo trimestre con-
secutivo che si osserva un au-
mento tendenziale dell'occu-
pazione. Un risultato impor-
tante, che conferma il buon sta-
todisalutedella nostra econo-
mia. In parallelo perd aumen-
ta anche il costo del lavoro
(+3,9%), ma piu che lincre-
mento dei salari a pesare sono
icontributisalitidel 5,4%.
Secondolanotasul mercato
dellavororelativa al primo tri-
mestre diffusa ieri dall'istituto
di statistica 'aumento dei con-
tratti riguarda sia i lavoratori
dipendenti atempo indetermi-
nato (+3,7%) sia gli indipen-
denti (+1%), mentre siriduce
ilnumero deidipendentia ter-
mine (-2,7%). In parallelo pro-
segue il calo dei disoccupati
(-76 mila in un anno) e soprat-
tutto degli inattivi trai 15 e i
64 anni (-558 mila). Alla luce
di questidatiil tasso dioccupa-
zione cresce diun puntoe mez-
zo rispetto al primo trimestre

2022) aquota 60,6% (69,4% i
maschi, 51,9% le femmine),
mentre cala di mezzo punto il
disoccupazione (che scende
all’8%) e quello di inattivita
(-1,4 punti al 33,7%). I posti
vacanti, periqualiidatoridila-
voro sono anche dispostiafare
sforzi supplementari per tro-
varli, una delle grandi criticita
di questa fase di ripresa, rap-
presentano invece il 2,1% fa-
cendo segnare un calo di 0,3
puntirispetto al trimestre pre-
cedente, mentre & ancora in
crescitadi0,1 puntisul 2022,

In base ai dati provvisori I'l-
stat prevede che ad aprile il
trend positivo prosegua con
un‘ulteriore crescita degli oc-
cupati (+48 mila, +0,2%), in-
sieme al calo dei disoccupati
(-14mila, -0,7%) e degli inatti-
vi (-25 mila, -0,2%). Il tasso di
occupazione é datocosiin ulte-
riore aumento (+0,1 punti),
mentre calano sia disoccupa-
zione che inattivita (-0,1 punti
inentrambiicasi).

L'aumento del costo del la-
voro risulta tra i valori massi-
mi delle serie storica che é ini-
ziata dal 2010, 13 anni fa. Ri-
sulta tuttavia inferiore al tas-
so di inflazione che a marzo
era parial 7,6% e nei due me-
si precedenti & stato ancora
pitalto. L'incrementodelle re-
tribuzioni non basta cosi a
compensare la corsa dei prez-
zi e a difendere il potere d'ac-

quisto deilavoratori.

Rispetto al trimestre prece-
dente, la crescita & dell'1,8%
conun aumento sia delle retri-
buzioni (+1,2%) sia, in misu-
ramaggiore, degli oneri socia-
li (+3%). Suannolacrescita é
ancora pilt intesa (+3,9%),
con un +3,4% per la compo-
nente retributiva e un +5,4%
per gli onerisociali. All'aumen-
to delle retribuzioni concorro-
no gli importi una tantum,
mentre 'aumento degli oneri
sociali élegatoal restringimen-
to degli interventi di decontri-
buzione del 2021-2022. A con-
ti fatti, stima la Cgil, quest’an-
no isalari perderanno il 5% di
potere d’acquisto.

E’ un dato di fatto che negli
ultimi 30 anni i salari anziché
aumentare. come nella stra-
grande maggioranza dei pae-
si. siano invece calati, e che ol-
tre all’erosione prodotta
dall'inflazione e dal fiscal drag
(che arriva a mangiarsi anche
il 50% degli aumenti che ven-
gono concordati, come segna-
la un recente studio della
Fim-Cisl) si assista ad un so-
stanziale livellamento degli sti-
pendi tra il comparto pubblico
(che guadagna posizioni) e
quello privato (che le perde).
Inquestoquadronondeve sor-
prendere larichiestadi485eu-
ro di aumento avanzata dai
bancari a fronte del buon stato
disalutedelloro comparto. —
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LA FOTOGRAFIA

Le tendenze del lavoro nel primo trimestre 2023
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Enurgia, un‘litics e servizi ambientali

Ahmentan bevande e beni dilargo consumo

PA (Ministeri, Agenzie fiscali, Funzioni locali)

I numeri dell'emergenza salari

GLIIMPIEGATI

Trapubblico e privato

ormai e pareggio

el settore pubblico si guadagna co-
me nel privato, in media 31 mila
euro lordi all'anno: gli stipendi non so-
lo sono allineati ma negli ultimi tempi
chi lavora per una amministrazione
pubblica ha ottenuto aumenti pit ric-
chi di chi lavora nel privato, certifica
I'ultimo rapporto dell’Aran, I'agenzia
che si occupa della contrattazione in
tutta la Pa. Nel 2021 la retribuzione
complessiva media an-
nualordadegliimpiega- ®
ti diministeri, agenzie fi-
scali e funzioni locali & :
stataparia31.766 euro,
contro una media dei
privati di 30.836: si va
infatti da un massimo di
34.288 euro percepiti dagli impiegati
di banche e servizi finanziari ad un mi-
nimo di 27.515 del comparto turismo.
Le retribuzioni delle elevate professio-
nalita neiministeri e nelle agenzie fisca-
li sono comprese tra 50 e 70 mila euro
(30/55 mila nelle funzioni locali) con-
troi57 miladeiprivati. p.BAR. —
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Paghe da operaio

peri cassieri di banca

n media un impiegato di banca nel

2021 guadagnava 34.288 euro lor-
diall'anno, pit di tutte le altre catego-
rie, piti di chimici e assicuratori o di
chi lavoro nelle tle, e piti della media
nazionale degli impiegati pubblici e
privati che si attesta a quota 30.836
euro. Maqueste sono le medie del pol-
lo su cui pesano anche gli stipendidei
piuanziani, perché cassieri e sportelli-
sti delle banche -torna-
te alla ribalta delle cro-
nache per la richiesta
di 485 uro di aumenti
lordi al mese inserita
nella piattaforma per il
rinnovo del contratto -
possono percepire an-
che un netto mensile di appena 1.300
euro, anche 1.100 nel caso di neoas-
sunti. Piti o meno come gli operai, gli
elettricisti e magazzinieri che a loro
volta guadagnano 1.300-1.400 euro,
ariprova che questa non é piti quella
posizione ben pagata a cui a cui tutti
ambivano un tempo. P.BAR.—
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LA CLASSIFICANAZIONALE

A Milano guadagni
2,9 volte sopralamedia

C itta che vai, stipendio che trovi. In
realtd, facendo la media dei salari,
dipende dachetipodi attivita siconcen-
train una zona piuttosto in un’altra. Il ri-
sultato finale, stando ai dati elaborati
dall'lstituto Tagliacarne, vede comun-
que Milano svettare su tutte le altre cit-
ta con una media di 30.646 euro lordi
all’anno, unvalore 2,5 volte pitialto del-
la medianazionale degli stipendi che si
fermaaquota12.473eu-
ro. Al secondo posto tro-
viamo Bolzano, con uno
stipendio medio annuo
di 18.942 euro. Seguo-
no Bologna (18.628),
Parma (18.175) eRoma
(17.774). Genova e a
quota 16.031, Pordenone a 15.887,
Triestea 15.672, Torinoa 15.424 e Cu-
neo a 14.340. In termini percentuali i
maggiori incrementi delle retribuzioni
si registrano invece a Savona
(+14,3%) e Oristano (+11,8%). Di
contro, maglianera per Venezia, Firen-
zee Prato. p.BAR. —
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ILCONFRONTO

Italia fanalino di coda

traiPaesidell’Ocse

nitaliano nel 2022 ha percepito in
media unaretribuzione annualor-
da pari a 33.855 euro con un aumento
significativo rispetto ai 32.029 euro
dell’anno prima ma insufficiente a ga-
rantire lo stessolivello di poterdi acqui-
sto visto che a fronte di un'inflazione
all’8,1% i salari sono calati del 2,2%. A
livello globale pero c¢’é chi ha fatto an-
che peggio: secondo l'ultimo rapporto
Ocse dal titolo Taxing
wages 2023, ben 35 su
38 paesi hanno registra-
toun calo dei salari reali
a causa dell'inflazione.
Ed in nove paesi si sono
registrare variazioni su-
periori al 5%, dal -5,3%
della Spagna al -7,4% della Grecia sino
al -10% dell’Estonia. I salari italiani
non solo sono fra gli ultimi in Europa
ma negli ultimi 30 anni sono diminuiti.
Secondo I'Organizzazione internazio-
nale dellavoro trail 1990 ed il 2020 so-
no infatti scesi 2,9%, mentre nel resto
delmondo sono cresciuti. p.BAR.—
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