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LE DONNE

Uguaglianza
di genere, serve
una road map

LINDALAURA SABBADINI-P.10

ILCOMMENTO

LA ROAD MAP PER LUGUAGLIANZA DI GENERE

LINDA LAURA SABBADINI*

\
un’agenda fitta quella
del G20 a presidenza
italiana. Non sara faci-
le trovare I'accordo su
tutti gli obiettivi. Ma su uno un
balzosipuofare. Quello dell'em-
powerment delle donne, dell'u-
guaglianza di genere. Le donne
e womenZ20, il gruppo del G20
che si occupa dell'uguaglianza
digenerefanno appello al presi-
dente Draghi e a tutti i leader
perchéinseriscanonellaloroDe-
clarationunaroad map perlem-
powerment delle donne e per-
ché su tutti i temi venga adotta-
tounapprocciodigenere.

C'é stato molto impegno du-
rante questo anno di presiden-
za italiana, di elaborazione di
proposte da parte di women20
Un impegno instancabile per-
manente delle delegate di tuttii
Paesi, senza tregua, su tuttiita-
voli ufficiali, organizzati dal go-
verno. E non solo. Women20
ha organizzato tanti eventi in-

ternazionali con presenze ai
massimi livelli istituzionali,
del mondo scientifico, della
cultura, delleimprese, dellaso-
cietd civile. Tante proposte
perl'empowerment delle don-
ne concrete, utilizzabili. Pro-
poste trasversali utili per tuttii
Paesi, indipendentemente dal-
la collocazione politica. Per-
ché questa éla strada vincente
pertutti, valorizzare le donne.
Ormaiédimostrato, perlacre-
scita del Pil, del benessere, della
produttivita, e la diminuzione
della poverta, c’¢ bisogno della
crescita quantitativa e qualitati-
va del lavoro femminile, di un
grande piano di infrastrutture
socialinei paesi, servizi educati-
viperlinfanzia, serviziperl'assi-
stenza di anziani, disabili, cen-
trati sulla cura delle per-
sone, di pitt donne nei li-

vellidecisionali. Cébiso-
gno di congedi per i pa-
dri e sviluppo della con-
divisione delleresponsa-
bilita familiari.

Si deve investire sulle piccole
emedie imprese femminili e ac-
compagnarle nel loro percorso
anche formativo. Bisognautiliz-
zare uno o pitt punti della global
taxperincentivarel'imprendito-
riafemminile. Vanno incentiva-
ti circoli virtuosi che spingano le
imprese a investire di piti sulle
donne, con il gender procure-
ment. E va potenziato il contri-
buto delle donne all'innovazio-
ne e alle nuove tecnologie, svi-
luppandoladiversitynell'Tct.

Un presupposto fondamen-

tale & abbattere le gab-

bie degli stereotipi di
genere, attraverso una
educazione adeguata

fin dalle scuole prima-

rie che renda le donne

fin dabimbe protagoni-

ste, libere di vivere senza subi-
reviolenza, difarelavoritradi-
zionalmente maschili, libere
di studiare le materie scientifi-
cheefinanziarie.

Possiamo farcela. Abbiamo
bisogno di una road map globa-
le. La pandemia ha dimostrato
quantole donne sianostate pila-
stro della battaglia contro il Co-
vid, ma il paradosso & che han-
no pagato di pit1 gli effetti della
crisiin termini economici in tut-
ti i Paesi. C'& chi sta un po pilt
avanti, chi pitt indietro, ma tutti
iPaesi hanno bisogno di questa
svolta, ditingersidirosa.

Lasalute & il bene piti grande
che abbiamo. Vaccini per tutti,
paesi pill poveri enon. Piliricer-
ca per i vaccini termostabili, al-
trimentialmenoil 15%dellapo-
polazione mondiale ne rimarra
esclusa. Ericordiamoci che non
potremo tutelare la salute delle
donne se non si sviluppera salu-

tesessualeeriproduttivaelame-
dicina di genere. Donne e uomi-
ni sono diversi biologicamente
e socialmente. Gli effetti deifar-
maci e dei vaccini possono a lo-
ro volta essere diversi. Dobbia-
moinvestire suunaricercaequa

inbasealgenere.

Oggi ascoltare al G20l presi-
dente Draghi mi ha emoziona-
to, ha utilizzato un linguaggio a
noimolto caro. «Non ci pud es-
sere unaripresarapida, equae
sostenibile se ci dimentichia-
mo della meta del mondo» e
molte altre cose su questa li-
nea. Forza presidente Draghi,
lanciamo la nuova sfida
dellempowerment femminile
come mai € stato fatto prima
nell'ambitodel G20. Traducia-
mo le sue parole in statement
dellaDeclaration deileader.

EinseriamonellaDichiarazio-
ne dei leader l'istituzionalizza-
zione della ministeriale per I'u-
guaglianza di genere, come ri-
chiesto da quattro engagement
group del G20, Business20, Gi-
vil20, Labour20, Women20.
Per monitorare e aggiornare
ogniannole strategie per'ugua-
glianzadigenere.—

*Direttora Centrale dell'stat.
Leopinioni quiespresse sona
esclusivaresponsahilitadell'autrice
enonimpegnanol'lstat

RIPRODUZIONE RISERVATA

@ LASTAMPA H

: o

Un mondo
perle

/5% Clima, 11G20 brucia le s

Superficie 22 %

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 1948



