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IL DOSSIER

I governo prepara il decreto Primo maggio

giuil cuneofiscale e contratti precaripiufacili

Meloniconvochera il Consiglio dei ministrinel giorno che celebra la festa deilavoratori
meno lasse in busta paga per i redditi medio-bassi e riforma del reddito di cittadinanza

Nuove norme
per la sicurezza
sullavoro
estese a prof e studenti

Raddoppia
la soglia
dei contributi alle colf

deducibili dal reddito
PAOLOBARONI
ROMA
arteil conto allarove-
scia per il nuovo ta-
gliodel cuneofiscale.
Lo “sconto” dovrebbe
essere la ciliegina sulla torta
del Consiglio dei ministri che
Giorgia Meloni ha in pro-
gramma di organizzare, non
a caso, il giorno del Primo
maggio. Mentre Cgil, Cisl e
Uil celebreranno aPotenzala
Festadellavoroiministri, no-
nostante la giornata festiva,

si riuniranno a Roma per va-
rare un robusto pacchetto di
misure in materia di lavoro e
politiche sociali.

Il provvedimento pit atte-
so riguarda il nuovo taglio
del cuneo fiscale che grazie ai
3,5 miliardi ricavati dal nuo-

san maa b maad

vo Def aumentera di qualche
altra decina di euro le buste
paga per chi percepisce un
reddito annuo lordo inferio-
re a 35 mila euro. A fianco di
questo intervento, gia ogget-
to di critiche sia da parte dei
sindacati come da Confindu-
stria, '€ poi tutto il pacchetto
su cui sta lavorando da mesi
il ministro del Lavoro Elvira
Calderone, dalla revisione
del Reddito di cittadinanza
(che portacon sé un potenzia-
mento delle politiche attive
del lavoro) all’allentamento
dei criteri sui contratti a ter-

mine, eliminando in partico-
lare le causali fino a 12 mesi,
anuoviincentivi per assume-
reigiovani under30.

A completare il menu le
nuove norme sulla sicurezza
nei luoghi dilavoro, compre-
sa lestensione delle tutele
Inail a insegnanti, studenti
impegnatiin attivita diforma-
zione e colf; la proroga dei
contrattidiespansione, unin-
tervento sul caro badanti col
raddoppio da 1.500 a 3.000
eurodellasoglia deicontribu-
tideducibilidal reddito. Novi-
ta sono previste anche per il
pensionamento dei lavorato-
ri precoci, che questanno
avranno tre finestre di uscita
(31 marzo, 15 luglio e 30 no-
vembre) come per 'Ape So-
ciale, e peril calcolodeiricon-
giungimenti pensionistici. —

‘©RIPRODUZIONE RISERVATA

IL CUNEO FISCALE Peso delle tasse e dei contributi sul costo del lavoro dei dipendenti

| Nazow
lﬁ ' Belgio
2 @ Germania
3 : Austria
4‘ . Francia
57 ITALIA
6 @ Slovenia

7 : Ungheria

CUNEO FISCALE (IN %)

48,1

43,6
43,2

Fonte: OCSE (caso tipo: single senza figli)

NAZIONI
8 4= Finlandia

9 i: Svezia

10 @ Portogallo

27 (*) Canada

28 él:e Regno Unito
30 “= Stati Uniti

MEDIA OCSE

CUNEDO FISCALE (IN %)

31,5
31,3
28,4

42,6

41,8

WITHUB

Superficie 82 %
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Per Bankitaliail taglio vale 200 euro annui

ebuste paga deilavoratori con redditi me-

dio-bassi, come promesso dal governo,
nella seconda meta dell’anno saranno un po-
co pili corpose grazie al «tesoretto» da 3,5 mi-
liardidieuroindividuato dal nuovo Documen-
to di Economia e finanza presentato
la settimana scorsa. Il nuovo taglio
del cuneo fiscale-contributivo, segue
quello introdotto con l'ultima legge
di bilancio, e dovrebbe consentire di
ridurre di altri 1-2 punti il prelievo a
carico dei lavoratori con redditi infe-
riori a 35 mila euro lordi I'anno. Peril
ministro del lavoro Calderone il peso dei con-
tributi potrebbe essere ridotto di un altro pun-
to, il ministro del’Economia Giorgetti hainve-
ce ipotizzato che per alcune fasce il nuovo

1O

«sconto» potrebbe arrivare anche a due punti.

Se questo tagliovenisse estesoatuttilaridu-
zione per chi sta sotto ai 25 mila euro potreb-
be salire dal 3 al 5%, mentre passerebbe dal 2
al 4% per chi ha un lordo che al massimo arri-
va 35 mila euro. Secondo i calcoli del-
laBanca d'Italia il nuovo taglio del cu-
neo fiscale potrebbe in media potreb-
be valere circa 200 euro l'anno, pitli 0
meno 15 euro al mese per 13 mensili-
ta. Al di la delle decisioni che verran-
no adottate il Primo maggio I'impe-
gnodel governo, pitivolte ribadito, re-
sta comunque quello di tagliare in maniera
strutturale 5 punti totali nell'arco della legisla-
tura, risorse permettendo. P.BAR. —

& RIPRODUZIONE RISERVATA

REDDITO DI CITTADINANZA

Nascela Gil,importo base ridotto a500 euro

Dopo tanti annunci (e polemiche) arrivala
stretta su tempi e importi della nuova mi-
sura contro la poverta. La Garanzia per l'inclu-
sione (Gil), che prenderain gran parte il posto
del Reddito di Cittadinanza, prevede una so-
gliadiaccesso pitibassa (Iseedi7.200
euroanziché di9.360) ed unariduzio-
ne dei meccanismi che consentono au-
mentare l'importo base, che viene fis-
sato in 500 euro al mese, intervenen-
dosulla cosiddettascala di equivalen-
za legata al numero dei componenti
della famiglia ed escludendo gli adul-
tia carico oltre il primo che non siano anziani,
disabili o con un carico di cura. Il nuovo stru-
mento, in vigore dal 2024, riguarda le fami-
glienelle quali ¢'¢ almeno un componente mi-

=2

nore, disabile o anziano (per le altre arriva la
Gal, ovvero la Garanzia per l'attivazione lavo-
rativa). Il sussidio durera 18 mesi, potra esse-
re richiesto per altri 12 dopo un mese di so-
spensione e potra poi essere rinnovato in se-
guito. Per i nuclei nei quali non ci so-
no minori, anziani o disabili arriva in-
vece la Garanzia per l'inclusione atti-
va, durata massima 12 mesi senza
possibilita di rinnovo ed un assegno
di 350 euro per il primo componente
edi175 perilsecondo. Traagostoe fi-
ne anno viene invece introdottala Pal
(Prestazione di accompagnamento al lavoro)
destinata agli attuali lavoratori occupabili a
cuiandranno 350 euro/mese. P.BAR. —

& RPRODUZIONE RISERVATA
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CONTRATTIA TERMINE

Addio alle tutele del decreto Dignita

ul fronte de contratti il governo Meloni di

fatto smonta di fatto quanto previsto nel
decreto Dignita in materia di causali dei con-
trattia termine. Le ultime bozze del decretoli-
berano da questo obbligo i contratti sottoi 12
mesimentre per quellidi durata com-
presa tra 12 e 24 mesi introduce tre
nuove causali considerate pilt accessi-
bili. Sara possibile in questo caso mo-
tivare con specifiche esigenze previ-
ste dai contratti collettivi di lavoro,
per esigenze specifiche di natura tec-
nica, organizzativa e produttiva indi-
viduate dalle partiin assenza diprevisioni con-
trattuali (ma con il visto di una apposita com-
missione di certificazione), oppure per esigen-
ze di sostituzione di altri lavoratori. Le norme

SICUREZZA SUL LAVORO

attualmente in vigore, invece, prevedono che
lattivazione di contratti durata superiore
all'annovenga giustificatadaesigenze tempo-
ranee e oggettive estranee all'attivita ordina-
ria, sostituzione di lavoratori oppure daincre-
menti temporanei e significativi
dellattivita. Oltre a questo vengono
poi prorogate al 2025 le procedure
per avviare i contratti di espansione,
misura che consente l'uscita anticipa-
ta (massimodi5 annirispetto al requi-
sito dei 67 anni di etd) di lavoratori
nelle imprese con pit1 di 50 dipenden-
tidifronte dell’assunzione di nuove professio-
nalita. Infine vengono semplificate le comuni-
cazionideidatori dilavoro sportivi. p.BAR. —

& AIPRODUTIONE RISERVATA

Obiettivo zero incidenti periragazziin stage

mportante all'interno del pacchetto lavoro

anche il capitolo della sicurezza del lavoro,
tema su cuiisindacati da mesi pressano in go-
verno per ottenere misure piti stringenti a tute-
la di chilavora. Oltre all'obbligo dellanomina
di un medico competente nel caso di
lavori a rischio e all'introduzione di
norme sulla sicurezza anche sui can-
tieri temporanei, arriva 'estensione

- & rendere pit sicure le scuole, le attivita ex-
tra-scolastiche e le prime esperienze dilavoro
deigiovani. A seguito dellapandemiaillavoro
& cambiato, le nuove forme cihanno portato a
mappare i nuovi rischi. L'imperativo é rende-
re pittsicuri i luoghi dilavoro, a parti-
reda quellidinuovadefinizione». L'o-
biettivo di governo, istituzioni e parti
sociali, deve essere «zero morti sul la-

delle tutele Inail per gli studenti impe-

voro». Ed in questo quadro secondo

gnatinei percorsidi scuola-lavoro do-

po i tragici casi di giovani deceduti
mentresvolgevano questo tipo di atti-
vita. Chiarimenti arrivano anche per i docenti
mentre norme ad hoc saranno dettagliate per
colf e badanti. «['obiettivo — ha spiegato di re-
cente il ministro del Lavoro, Elvira Calderone

oh

la ministra «c’e da fare tanta divulga-
zione, tanta sensibilizzazione, c’e da
mettere in campo strumenti ancora
pit efficaci che possano consentire alle azien-
dediinvestire su progettiin materia disicurez-
zaesaluteneiluoghi dilavoro». p.BAR. —
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