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L'Inps parla di "importante flessione". Calano i contratti stabili. | sindacati: "'C'e sofferenza"

Gliincentivisulie assunzioni sono unflop
a luglio frenata per giovani, donne e Sud

+58%

Laumento
nel 2023 delle ore
di cassa integrazione
rispetto al 2019

ILCASO

LUCAMONTICELLI
ROMA

nche nell’anno re-
cord dell'occupa-
zione, che ha regi-
strato il picco stori-
co di 23,6 milioni di lavora-
tori impiegati, le imprese
continuano ad avere difficol-
ta nell’assumere personale,
soprattutto giovane.

Nei dati di luglio appena
pubblicati dall'Tnps, spicca la
frenata delle assunzioni lega-
te ai corposi incentivi per un-
der 36, donne e peril Sud. L'1-
stituto nazionale di statistica
parla di «importante flessio-
ne», ma la responsabilita vie-
ne attribuita al fatto che la
Commissione europea abbia
autorizzato gli esoneri solo a
giugno. Eppure, guardando le
tabelle dei primi sette mesidel
2023, i numeri di giugno e lu-
gliosonosostanzialmenteinli-
nea con quelli dei mesi prece-
denti einferiori rispetto allan-
damento del 2022. Alla fine
dello scorso anno gli incentivi
per i giovani avevano portato
oltre 170 mila contratti, quelli
perledonne 104 milaela“de-
contribuzione Sud” pil di un
milione etrecentomila.

Aluglio 2023, giovani,don-
ne e Sud marciano con un nu-
mero di assunzioni quasi di-
mezzate, e difficilmente po-
tranno recuperare terreno vi-
sto che le tendenze dimostra-
nocomeil grossodei contratti
venga siglato tra gennaio e
giugno, perché poi i numeri
calano sempre drasticamente
finoadicembre. I’agevolazio-
ne in vigore per gliunder 36 e
per le lavoratrici prevede uno
scontodel 100% deicontribu-
ti per una durata massima di
36 mesi (48 se al Sud) nel li-

mite di 8 mila euro annui.
L'incentivoé comunque desti-
nato a non essere rinnovato
perché nella manovra ci sa-
ranno le deduzioni. 11 testo
dellalegge di Bilancio appro-
vata il 16 ottobre non & anco-
ra stato depositato in Parla-
mento, ma I'esecutivo ha an-
nunciato per il 2024 una su-
per deduzione del 120% sul-
le assunzioni a tempoindeter-
minato che sale al 130% per
madri, under 30, soggetticon
invalidita ed ex percettori del
redditodicittadinanza.

Alberto Gusmeroli, deputa-
todellalega e presidente del-
la commissione Attivita pro-
duttive, sostiene che questo
intervento sara «distimolo al-
le nuove assunzioni» e rende-
rapil sempliceil fisco. «L’age-
volazione si applica a tutte le
tipologie di impresa e ai pro-
fessionisti», spiega.

La dinamica del mercato
dellavoro dei primi sette mesi
del 2023 conferma la riduzio-
ne dei contratti stabili e degli
apprendistato. I primi sono ca-
lati del 7%, i secondidel 18%.
Complessivamente parliamo
di 60 mila lavoratori in meno
da gennaio a luglio. Secondo
Ivana Veronese, segretaria
confederale della Uil, & evi-
dente che «’¢ un aumento
della sofferenza del nostro si-
stema produttivo e occupazio-
nale». Le aziende, prosegue,
«stanno continuandoad assu-
merepersonale principalmen-
te a termine: su poco pitt di 5
milioni di rapporti attivati nei
primi sette mesi di quest'an-
no, solo 4su 100 sonocon con-
tratto di apprendistato e sola-
mente 16 su 100 sono a tem-
poindeterminato. In crescita,
purtroppo, cisonoibeneficia-
ri della Naspi». L'esponente
della Uil si sofferma poi sul da-
to della cig: «<Aumentano del
58%]le oredicassaintegrazio-
ne rispetto all’anno pre-crisi
2019. E chiaro che non siamo
tornati a una situazione di
normalitd», —
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Superficie 21 %
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