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ILWELFARE

Bonus mamme
la beffa delle tasse
Balestreri, Ferrigo

Bonus
mamme

la beffa

Lo sgravio per le lavoratrici con almeno due figli diventa un boomerang
Sale I'imponibile fiscale: aumentano Irpefe [see, siriduce I’'assegno unico
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SARAHMALNERICH =
AUTRICE

MAMMADIMERDA @
Non servono mance
ma le riforme

per essere autonome
e guadagnare

comeunuomo

Eintanto le Regioni
bloceano gli 860 euro
per gli over 80
poveri e disabili

ILCASO

GIULIANO BALESTRERI
NADIAFERRIGO

npasticcio dopolal-

tro. Il bonus mam-

me fortemente volu-

todalgoverno Melo-

ni per sostenere le lavoratrici

con almeno due figli non solo

& partito in ritardo perché

I'Inps ha tardato a pubblicare

la circolare applicativa, ades-

so rischia di trasformarsi in un
beffafiscale.

Icontributi previdenziali, in-

fatti, vanno in deduzione. Tra-

dotto: si sottraggono al reddi-
to lordo abbattendo I'imponi-
bile Irpef. Un meccanismo che
i tecnici del governo Meloni
non hanno considerato. Conil
risultato che quello che arriva
dauna parte, esce dall’altra. E,
peggio, la crescita del reddito
lordo concorre allaumento
dellTsee, I'indicatore utilizza-
to per definire limporto
dell’assegno unico, ma anche
le rette degli asili e delle men-
se scolastiche (oltre che I'asse-
gnod’inclusione). Come adire
che 'aumento di oggi rischia
divenire completamente man-
giato da minori sostegni I'an-
noprossimo.

Draltra parte la norme ¢ sta-
tasofferta fin dall’inizio. L’eso-
nero contributivo da totale
che avrebbe dovuto essere &
statoridotto aunmassimodi3
mila euro, senza limiti reddi-
tuali: circa 1.700 euro I'anno,
pocopilidi 140 euro almese. E
la norma che nei piani della
premier avrebbe dovuto esse-
re strutturale da subito & stata
“trasformata” in sperimenta-
le. Verra, quindi, applicata so-
lo nel 2024 per le donne lavo-
ratrici con due figli di cui uno
con meno di 10 anni e fino a

tutto il 2026 per le madri con
tre figli di cui uno ancora mi-
norenne. Se poi funzionera e
ci saranno coperture a suffi-
cienza,laprossimalegge di Bi-
lancio potrebbe prorogare il
provvedimento.

I dubbi, pero, crescono. «I1
miodatoredilavoro- racconta
una mamma - me l'ha sconsi-
gliato, mi ha detto che tanto
dovrd ridarli tutti quando an-
dréin pensione. Hanno insisti-
to e pure parecchio, a chi pos-
so chiedere un altro parere?».
Sulla carta, ai fini pensionisti-
ci, non ci dovrebbero essere
problemi perché & il governo a
versare i contributi previden-
ziali, ma lincertezza delle
norma preoccupa. «Lavoro a
scuola - spiega un’altra -, ma
mi hanno detto che devo sbri-
garmela da sola con I'Inps.
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Per la pubblica amministra-
zione non si capisce nulla,
ma con il mio reddito mi con-
viene chiederlo oppure no?».

Calcolatrici e buste paga alla
mano, le mamme potenziali de-
stinatarie del bonus non si rac-
capezzano sui conti e cercano
risposte anche sui social, nei
gruppi Facebook e nelle sem-
pre parecchio frequentate chat
di MammadiMerda, dove in
tantehanno commentatoil tan-
to atteso bonus, finalmente ar-
rivatodopounmesediritardo.

«Questo mese arriva la de-
contribuzione mamme... mi
ha causato un aumento
dellimponibile. Quindi pilt
250 in una voce e meno 320 in
quellasuccessiva. Complimen-
til», scrive una delle mamme
«con almeno due figli e dipen-
dente atempo indeterminato»

gli effettidel bonus. <Ho aspet-
tatoil 27 febbraio come lamat-
tina di Natale - racconta uival-
tra-. Ceraanche ilmese digen-
naio in arretrato e pensavo a
500 euro in piti puliti in busta
paga. Einvece...sembrail gio-
co delle tre carte, messi da una
parte e tolti dall’altra». E anco-
ra: «Il bonus che spetta a me
equivale all’'addizionale regio-
nale, il mio stipendio & uguale
a prima: questo € uno spec-
chiettoperleallodole».
«Eccocosasignifica affronta-
relaquestionedigenere conla
mano sinistra e solo perché ti
stanno guardando - commen-
ta Sarah Malnerich, Mammadi-
Merda con Francesca Fiore -.
Non servono a nulla i bonus,
abbiamo bisogno di riforme
strutturali che ci permettano
dilavorare e renderci autono-

mo, invece di non poter sce-
gliere se fare un figlio».

E poco importa che la stessa
premier sostenesse che «una
donna che mette al mondo al-
meno due figli, in unarealtain
cuinoi abbiamo disperatobiso-
gno di invertire i dati sulla de-
mografia, ha gia offerto unim-
portante contributo alla socie-
ta, e quindi lo Stato cerca di
compensare pagando i contri-
buti previdenziali».

Un’altrabocciatura peril go-
verno & arrivata ieri dalla Con-
ferenza delle Regioni che ha
bloccato per mancanza di co-
perture finanziarie il patto per
laterza eta che tra le altre cose
prevedeva l'assegno aggiunti-
vo di 860 euro per gli over 80
poveri e con gravi disabilita.
Un’altra misura di bandiera
dell’esecutivofinitain unabol-

che hanno gia sperimentatd  me e guadagnare comeunuo-  ladisapone.—
©'RIPRODUZIONE RISERVATA
IL FUNZIONAMENTO
Come verra corrisposto in busta paga dal 2024

Esonero totale dal versamento LA SUDDIVISIONE
dei contributi sociali a carico DELLA DECONTRIBUZIONE
della lavoratrice (fino a 3.000 0
euro lordi) 43%

fo) lavoratrici
R tlarics Q con retribuzioni
Madri con tre o piu figli di cui it
almeno uno minorenne

) 57%

Destinatarie:
Anche le madri con due o pill

lavoratrici
con retribuzioni
< 35.000 euro

figli di cui almeno uno di eta

inferiore a dieci anni

+1.700 EURD ALL'ANNO
Aumento massimo in busta paga generato
dalla decontribuzione

800 MiLA

Platea interessata

450 MILIONI DI EURO | E
Costo per 'erario nel 2024 (al netto della maggiore ®
Irpef e addizionali locali)

Fonte: Dati UPB

WITHUB
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LE VARIAZIONI
Quanto vale la decontribuzione per le lavoratrici con almeno due figli (dati in euro) Senzasgravio [l Con sgravio
L I

Retribuzione mensile lorda 2.000 3.000 4.000

Contributi INPS tratt. -64 0 -276 -26 -368 -118

Variazione trattenute INPS -64 -250 -250

Imponibile fiscale 1.936 2.000 2724 2.974 3.632 3.882

IRPEF -445 -480 -674 -761 -991 -1079

Retribuzione netta 1.491 1.540 2.050 2.213 2.641 2.803

Fonte: Fisac Cgil WITHUB

1 Cos’eilbonus mamma?
E un esonero contributivo
previsto dall'ultima legge
di Bilancio a favore delle
madri con almeno 2 figli as-
sunte con contratto a tem-
po determinato sia nel set-
tore pubblico che ne priva-
to (anche agricolo, in som-
ministrazione e in appren-
distato).

2 Quantovale?
Lamisura prevede un esone-
ro del 100% dei contributi a
carico delle lavoratrici
(9,19% per i redditi mensili
lordisoprai2.692 euro/me-
se) sino ad un limite massi-
mo di 3.000 spalmato su 12
mensilita (250 euro/mese).

3 Achieédestinatalamisura?
Per il triennio 2024-2026 il
bonus va alle madri con 3 o
piu figli di cui almeno uno
minorenne e sino al compi-
mento dei 18 anni di eta del
pili piccolo. Per il solo 2024
il bonus va anche alle madri
con 2 figli di cuialmeno uno
dietainferioreai10anni. Se
la nascita del secondo figlio

intervienein corso d’anno, il
bonus sara riconosciuto dal
mese di nascita fino al com-
pimento del decimo anno
del bambino.

4 Quale tempistica é previ-
sta?
Lamisura éentratainvigore
il primo gennaio ma sola-
mente il 31 gennaio I'Inps
ha emanato la circolare ap-
plicativa con le istruzioni de-
stinate alle aziende. I primi
effettiin busta paga (arretra-
ti compresi) si vedranno co-
sidallostipendio dimarzo.

5 Comesiottiene?
Per ottenere il beneficio oc-
corre comunicare al datore
di lavoro la volonta di avva-
lersi dell’esonero e renden-
donoti il numero dei figli ed
i codici fiscali dei 2/3 figli
che consentono di ottenere
la decontribuzione. In alter-
nativa si puo utilizzare I'ap-
plicativo che dovrebbe met-
tere adisposizione I'Inps.

6 Cosa é previsto per lavora-
trici autonome, dipendenti as-
sunte part-time o con altre for-

medi contratti precarie e colf?
Nulla. Queste categorie non
sono ammesse al beneficoal
pari delle lavoratrici dipen-
denti con un solo figlio. Se-
condole stime dei sindacati,
che per questo motivo han-
no subito criticato questa mi-
sura, il nuovo sgravio do-
vrebbe interessare appenail
6% della platea delle donne
lavoratrici.

7 Questamisuraeé cumulabi-
le contaglio del cuneo fiscale?
No. Per questa ragione ai
redditi pili bassi che gia be-
neficiano di uno sconto di 7
punti per chi guadagna sino
a 25 mila eurolordi all’anno
e di 6 punti da 25.001 a 35
milaeurosiapplicaunaridu-
zione minore, rispettiva-
mentedi2,19e 3,19 punti.

8 In concreto quali vantaggi
economici si ottengono?

Il taglio della trattenuta pre-
videnziale (che, come det-
to, a seconda dei livelli di
reddito puo essere di 2,19,
3,19 0 9,19 punti nel limite
dei 250 euro) non si traduce

in un incremento della retri-
buzione netta di pari am-
montare. Infatti la diminu-
zione della trattenuta previ-
denziale fa aumentare I'im-
ponibile Irpef e quindi I'lr-
pef da pagare determinan-
do una significativa erosio-
ne del beneficio.

9 Comecambialabustapaga?
Con un reddito lordo men-
sile di 2.000 euro a fronte
di un esonero contributivo
di 64 euro il netto in busta
paga aumenta di 49 euro
perché cisono 15 eurodiIr-
pef in pit da pagare, a
2.500 con 80 euro di contri-
buti in meno la busta paga
sale di 52 euro, a quota
3.000losgravioraggiunge
i 250 euro ma lo stipendio
mensile netto sale appena
di 163 a quota 2.213 euro,
di 162 euro (a 2.803 euro)
con 4.000 euro lordi, men-
tre a 5.000 la busta paga sa-
le solamente di 142 euro
passando da3.199 a3.341
€uro. P.BAR.—
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