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Pmi, la diversita un valore da scoprire
['indagine Nomisma in
500 aziende: ancora

indietro sull inclusione

Sibilla Di Palma
“L a diversita & l'unica cosa che
tutti noi abbiamo veramente
in comune: festeggiamola tut-
ti i giorni”, diceva Winston
Churchill. Se molteplicita e differenze
non sono sempre state vissute come va-
lori e risorse preziose, oggi il vento sem-
bra essere fortunatamente cambiato e
anche all'interno delle aziende sempre
piudi frequente si punta a creare un am-
biente di lavoro fondato sulla valorizza-
zione della diversita, che non faccia sen-
tire escluso nessuno e che sia capace di
mettere in risalto le potenzialita di ogni
risorsa, allontanando ogni forma di di-
scriminazione legata ad aspetti comel’e-
14, il genere, la religione, le disabilita o
I'orientamento sessuale. Nella consape-
volezza che riconoscere e non appiatti-
re le diversita puo portare numerosi be-
nefici, in termini di maggiore innovazio-
ne e benessere all'interno dell’organiz-
zazione, con risvolti positivi anche peril
business. Peccato, pero, che tra le picco-
le e medie aziende italiane la strada da
percorrere in questo senso sia ancora
lunga. A sottolinearlo & laricerca “Diver-
sitd, equita, inclusione nelle Pmi italia-
ne” che I'associazione Valore D ha com-
missionato a Nomisma su un target di ol-
tre 500 piccole e medie aziende. In base
ai risultati, sono ancora molte le Pmi
cheritengono di non aver bisogno di ini-
ziative a supporto di diversita e inclusio-
ne. Questo anche per la difficolta a per-
cepire i vantaggi nel lungo periodo colle-
gati a questi temi.

In particolare, il gap di genere rap-
presenta ancora una sfida tutta da vin-
cere, vista la limitata presenza femmini-
le, anche nelle posizioni apicali: nel
16% delle Pmi non ci sono donne ai verti-
cienel 57% dei casi sono meno del 25%.
Non & un caso che il World Economic
Forum posizioni I'Italia al 63esimo po-
sto (su 146 paesi) nella graduatoria del
Global Gender Gap Index 2022. Una
problematica non da poco e con effetti
molto negativi per il sistema paese, con-
siderato che, secondo dati di McKinsey

Global, se si aumentasse il tasso di occu-
pazione femminile fino a portarlo ai li-
velli di quello maschile, il Pil potrebbe
salire di circa il 12%.

L’indagine evidenzia, inoltre, come le
dimensioni aziendali influiscono sull’ap-
proccio a questi temi da parte delle Pmi:
quelle di dimensioni pit1 ridotte optano
nella maggior parte dei casi solo per ini-
ziative singole, mentre le medie tendo-
no ad avviare con maggiore frequenza
veri e propri percorsi strategici. Eppure,
occorre accelerare, considerato che non
dare la dovuta importanza a tutte le di-
versitd, di genere e non solo, rischia di
avere un effetto boomerang soprattutto
nei confronti delle nuove generazioni
che rappresentano la forza lavoro del fu-
turo. Un recente report di Manpower-
Group evidenzia, infatti, che I'impegno
per la diversita e I'inclusione, insieme a
quello per il cambiamento climatico, rap-
presentano per i piti giovani valori ormai
non pitl negoziabili sul luogo di lavoro.
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INIZIATIVE ADOTTATE DALLE AZIENDE
A FAVORE DI DIVERSITA, EQUITA EINCLUSIONE

La sua azienda adotta gia iniziative a favore di diversita, equita e inclusione?
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