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La nuova scuola-lavoro: indennizzi,
monitoraggi e protocolli formativi

Nella fase due check-list
d'imprese, protocolli
e accordi quadro

Eugenio Bruno e Claudio Tucci —apag 10

Indennizzi, protocolli
€ monitoraggio: €cco
la nuova scuola-lavoro

Lincontro ministeri-parti sociali. La prima fase partira con il decreto, atteso
a fine mese, che elimina le disparita nei risarcimenti per decesso sul lavoro

saalternanzahacambiatonome; oggisi
chiama“percorsiperle competenzetra-
sversaliel'orientamento”). llCovid poi

acquisiredalleaziende primadellasti-
pula, edevonosuccessivamente verifi-
care.Infine, occorreriavviare'operativi-

per garantire studentl, hadatounaulteriorefrenataalleespe-  t3del Comitatoperilmonitoraggioela

docenti e aziende rienze di scuola-lavoro e, da ultimo,il  valutazionedell’alternanza, chepreve-

g:lge(lllii:'ll‘;urcuclim recente decreto Milleproroghe le ha  dela presenza di rappresentanti delle
au

Tagliando in due tempi per Pex alter-
nanzascuola-lavoro. Equellochesiap-
prestaavarareilgovernoMeloniperri-
disegnare, interminianche dimaggior
sicurezza e qualitd, i percorsi “on the
job” svolti dagli studenti (anche nelle
imprese), obbligatori dal 2015. Sene ¢

nuovamenteescuse dairequisitid’
missione allesame di maturita 2023
(proprio perché molti maturandi non
hanno svolto, nel triennio, le ore mini-
merichieste dallalegge).
Lascuola-lavoroétornataallaribalta
neigiorniscorsiacausadelmancatori-
sarcimentoai genitori diuno studente
deceduto tragicamente lo scorso set-

CamerediCommercio,diindustria,ar-
tigianato, agricoltura, dilavoratorie da-
tori dilavoro, cui va aggiuntaanchela
rappresentanzadistudentiedocenti».

Inquest’ottica, serveinvestiredipiu
sulla formazione degli studenti «per
creare una cultura della sicurezza sul
luogodilavoro,egarantireairagazziche
effettuanopercorsidialternanzascuo-

parlatoierinelprimoincontrotraimi- (o bee durante uno stageinazienda.  lalavorounafo ionespedificasull
nisteri interessati ¢ le part s Eil  Conlamodificaallostudiodelministero  sicurezza in base alle attivita che an-
primostepdovrebbearrivareafineme-  gej 1 ayorosisuperailvulnusnormativo  drannoasvolgere», haaggiunto Valdi-

seconildecretosuicuistalavorandola
ministradel Lavoro, MarinaCalderone,
pereliminareledisparitaintemadiin-
dennizzi nei casi di decesso sul lavoro.
Poisiprocederaanche perviaammini-
strativacon check-listdiimprese, pro-
tocollie accordiquadro per garantirea
studenti, docenti, aziende opportunita
chiareecoerenticonil percorsoscolasti-

esistente che consente il risarcimento
economico ai familiari, solo quando a
subirelinfortuniomortaleéil principale
percettoredelreddito. D’orainavanti, in
casodidecessodiunalunnochess ovu15c
alternanzascatteraunindennizzo(atal
finedovrebbe esserecreatounfondoad
hocper questiristorieconomiciai fami-
liari). 126 gennaio, haannunciatolami-

tara. Allostessomodo, sidovrarafforzare,
ancheattraversofinanziamenti, la for-
mazione deitutor(scolasticoeazienda-
le), chiamatia coordinarsi(davvero)du-
rantel’esperienza discuolalavoro.
Insommal’obiettivo, érilanciarel’ex
alternanza che «& una componente

ctrmittiimlanella farmarzione dei ragazzi
stutiura:e nCUAIoNNAazIone Geliragazzi

in tuttii modelli scolastici occidentali -

co/formativo. nistra Calderone, i sard un nuovo in- i il mini i
s . s hachiosatoil ministrodell'Istruzionee
_ temagestremamentedelicato(@lla  onero specifico sulla scuola-lavoro. delmerito-. Proprioperquesto, ilragaz-
riunionedijerihanno partecipatoanche La seconda fase, pitampia, delre- 70 non pud mai essere lasciato solo, il
PaoloZangrillo,ministrodellaPa,eOra-  gyyiingseatteranelgirodiunpaiodime- dialogotrascuolaeimpresanonsiesau-

zio Schillaci, Salute). E anche divisivo
come dimostrano le manifestazioni
studentescheelepolemiche degliultimi
giorni. Ogniannointeressaoltre1,2 mi-
lioni di studenti: in base alla norme vi-
gentileoreonthejobsonoobbligatorie
dallaterzasuperioreinavanti, peralme-
nogo nell'ultimo triennio dei licei, 150
negliistitutitecnicie210neiprofessio-

si. Quiaentrareingiocosarailministro
dell'Istruzione e del merito, Giuseppe
Valditara, che ha gi3 annundiatole tre
direttrici d’azione: «Anzituttobisogna
prevedere delle piattaforme, anche su
baseterritorialeacuradegli Ufficiscola-
sticiregionali, con il compito difornire
lalistadiimpreseselezionatee certifica-
te per lo svolgimento dei percorsi di

riscealmomentodellastipuladellacon-
venzione, ma deve essere continuo».
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nali. Lattuale configurazione & frutto o013 Javoro, all'interno di protocolli !! !!!
dellastrettaoperatadaigoverniConte,  quairochiari- haspiegatoil titolaredel
che hanno piu che dimezzatoifondia  §jsterodiViale Trastevere -.Poi,dob-

disposizione (i10omilionil'annoorigi-
nariamente previstidalia BuonaScuola
sonodiventatimenodellametaelastes-

biamopredisporreunalistadiinforma-
zioni e attestazionichelescuoledevono
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Superficie 33 %
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INTERVENTO IN DUE FASI

Il primo step La seconda fase

Inserire nel decreto lavoro sul Il resto delle modifiche

tavolo della ministra Calderone  arriveranno pervia

una norma che consenta di amministrativa, con check-list di

indennizzare anche gli studenti  imprese, protocolli e accordi

(e non solo il capofamiglia quadro per garantire a studenti,

come avviene oggi) in caso di docenti, aziende opportunita

decesso dovutoaincidentesul  chiare e coerenti conil percorso

luogo dilavoro scolastico/formativo
GIUSEPPE VALDITARA lista diimprese selezionate e certifi-
«Anzitutto bisogna prevedere delle cate per lo svolgimento dei percorsi
piattaforme, anche su base territo- di scuola lavoro, all'interno di proto-
riale a cura degli Uffici scolastici colli quadro chiari» ha detto il mini-

regionali, con il compito di fornire la stro dell'lstruzione e del merito

ADOBESTOCK

o i s .._\_}M_*_gg'““ i

Formazione. In arrivo nuove norme per l'attivita in azienda
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