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Investire in competenze

[.a formazione
sara decisiva
per Innovazione
e competitivita

Lo scenario. Le nuove tecnologie impongono
I'aggiornamento continuo della forza lavoro

In quindici anni hanno aderito a Fondimpresa oltre 20omila societa e quasi 4,7 milioni di addetti
Il numero di aziende ¢ cresciuto di undici volte, quello dei lavoratori € aumentato di quasi 3,6 volte

Investiti 2,5 miliardi di cui 1,5 per competitivita e innovazione,
700 milioni per salute e sicurezza, 150 milioni per i lavoratori in cig

L'obiettivo ¢ allargare la platea dei fruitori dei servizi: delle 200mila
aziende aderenti solo la meta utilizza il fondo e fa formazione

Cestaro (Fondimpresa):
abbiamo tuttii dati

del sistema, possiamo
mettere in contatto

la domanda e I'offerta

Claudio Tucci

erleimprese, oggi, nel-
I’epoca delle profonde
trasformazioni di eco-
nomia e lavoro, il primo
impegno é innovare ed

essere competitive, con
modalita e sfide inedite. Per que-
sto,laformazione continuadeila-
voratori sta assumendo sempre pit
un ruolo di primo piano; e ciod sive-
de nella crescente domanda for-
mativa legata agli investimenti
nelle nuove tecnologie e, soprat-
tutto, in Industria 4.0.

Non € un caso, infatti, che il nu-
merodiaziende aderenti aFondim-
presa, il principale fondointerpro-
fessionale perlaformazione conti-
nua in Italia costituito Confindu-
stria, Cgil, Cisl e Uil, abbia superato
le 200mila unita, 201.539 perla pre-
cisione; e il numero diiscritti sfiora
ormai i 4,7 milioni di lavoratori
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(4.681.175, secondo l'ultimo report
realizzato con Inapp). Se confronta-
ti conidati 2004, anno di istituzione
di Fondimpresa, (17.817 imprese e
1,3 milioni dilavoratoriiscritti, ndr)
il numero di aziende risulta essere
undicivolte superiore; quello deila-
voratori € cresciuto addirittura di
quasi 3,6 volte. In un solo anno, il
2018, il Fondo € aumentato del
5,82% dal lato aziende e del 3,23%
dallatolavoratori. Il balzo in avanti
e trainato dalle piccole imprese (fino
a 49 addetti) le qualirappresentano
il92,47% del totale delle aderenti del
Fondo. Alivello regionale, le adesio-
ni principali si registranoin Veneto,
Lombardia, Campania, Lazio e Sici-
lia; mentre per quel che attiene alle
attivita economiche, &€ lamanifattu-
rail comparto piti rappresentato, a
seguire commercio, costruzioni, at-
tivita immobiliari, noleggio, infor-
matica, ricerca, servizialle aziende.

Stamane Fondimpresa, a Roma,

Pirrone (Anpal):
esercitiamo il nostro
ruolo di vigilanza

per favorire un'attivita
moderna ed efficace

nell’Auditorium della Tecnica, nel-
la casa degli industriali, soffia sulle
sue prime 15 “candeline”, in una
due giorni, dedicataa «Il futuro del
sapere - aziende e lavoratori nella
trasformazione». Erestando sem-
pre suinumeri, il bilancio di questi
15 anni parla di un «esperimento di
successo», che ha saputo offrire,
anno dopo anno, opportunita con-
crete che hanno consentitoalleim-
prese di scommettere suilavorato-
ri,rendendoli “proprietari” di nuo-
ve competenze, sempre piu al-
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I’'avanguardia.

In 15 anni di attivitail Fondo ha
investito per le esigenze formative
delle aziende 2,5 miliardi di euro,
di cui1,5 miliardi per competitivita
einnovazione, oltre 8o milioni per
la sostenibilitd ambientale, oltre
700 milioni per saltte e sicurezza
sul lavoro, pit di 150 milioni per
riqualificare i lavoratori in cassa
integrazione. Annualmente a Fon-
dimpresa arrivano circa 350 milio-
nidieuro (al netto dei prelievi, piti
omeno forzosi, operati negli anni
dai vari governi).

Oggi, del resto, la sfida ¢ anche
quella di trovare la persona giusta
peril posto giusto. Traiprofili pro-
fessionali piu difficili da reperire,
secondo il sistema informativo
Excelsior, targato ministero del La-
voro-Unioncamere, cisono, ovvia-
mente, quelli altamente specializ-
zati; i settori che hanno maggiori
difficolta areperire personale, in li-
neaconle rispettive necessita, sono
quellidel Made in Italy e dellamec-
catronica. Fraimotivialla base del
mismatch vi e principalmente una
preparazione professionale nonin
linea conlerichieste delleimprese,
in particolare riguardo il possesso di
specifiche competenze e qualifica-
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zioni, a partire dalla capacita di stare
al passo conl’'innovazione.

«Ecco, Fondimpresa - ha sottoli-
neato il vice presidente, Massimo
Cestaro - ¢ in possesso delle infor-
mazioni essenziali: conosce i dati
della formazione dei lavoratori, i
profili dei settori ¢ le esigenze di
specializzazione e pud quindi essere
il link ideale per favorire percorsi
professionali finalizzati all’incontro
tradomanda e offerta. Preparazio-
ne, formazione continua e specia-
lizzazione devono essere le parole
d’ordine per il mercato del lavoro
odierno e per garantire un livello
adeguato di consapevolezza di
aziende e lavoratori sui cambia-
mentiche gia oggistanno delinean-
doil futuro».

E proprio qui, infatti, si gioca
una partita strategica consideran-
dolapervasivita delle nuove tecno-
logie in ogni aspetto del lavoro,
dallanascita dinuovilavoriallari-
definizione delle principali man-
sioni di quelli tradizionali. «Tutto
cio - haspiegatoil dg di Anpal, Sal-
vatore Pirrone - impone un impor-
tante investimento nellaformazio-
ne e nell’adeguamento delle com-
petenze. In questo ambito, la for-
mazione continua rappresenta un

La nuova
frontiera

é l'introdu-
zione

della for-
mazione
continua
nell’attivita
di tutte

le imprese

elemento importantissimo del si-
stema. Anpal - cui dal 2017 sono
state trasferite le competenze in
materia di vigilanza sui fondi e di
monitoraggio sulla loro attivita -
hainteso esercitare questo ruolo in
maniera propulsiva, per cercare di
innescare, attraverso una maggio-
retrasparenza e chiarezza dellere-
gole, dinamiche virtuose, che aiuti-
noarendere sempre pitt moderna
ed efficace la formazione».

Per gli esperti le prossime sfide
della formazione continua, e piu
nello specifico dei fondi interpro-
fessionali, sono chiare: «Migliorare
I’efficacia della formazione - ha
detto Marco Leonardi, economista
alla Statale di Milano -. All’estero ci
invidiano il meccanismo di finan-
ziamento della formazione e il vo-
lume di attivita che pud muovere,
ma sappiamo ancora molto poco
dell’efficacia dei corsi in termini di
miglioramento delle qualifiche e
delle prospettive di crescitadeila-
voratori. Il tema & studiare cosa
serve ai lavoratori alle prese con i
cambiamenti tecnologici e aiutare
le aziende a dirigere i fondi verso
queste esigenze».

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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DENTRO | COMPARTI
Le adesioni a Fondimpresa al netto delle cessazioni Inps: aziende e lavoratori per settore di attivita. (Posizioni contributive Inps)
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Adesioni a Fondimpresa
al netto delle cessazioni
Inps, totale lavoratori al
30 giugno 2019

2.272.308

Naola: le aziende aderenti sono rilevate
per posizione contributiva INPS, al
netlo di quele indicate dallINPS come
cessate.

Si segnala che il 28 Giugno 2016

i & proceduto alla cessazione di circa
30,000 Matricole Inps sulla base
dellfacquisizione del date

di cessazione fornita dallinps
diaziende

382.119

Fonle: Dali Inps adesioni aggiomali al
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L'ESCALATION
Le adesioni a Fondimpresa al netto delle cessazioni Inps. Tassi di crescita rispetto al 2004 (dato 2019 al 30 giugno)
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COSI SUL TERRITORIO
Le adesioni a Fondimpresa al netto delle cessazioni Inps: aziende e lavoratori per regione. (Posizioni contributive Inps)
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PICCOLE, MEDIE E GRANDI IMPRESE
Le adesioni a Fondimpresa al netto delle cessazioni Inps: aziende e lavoratori per posizione contributiva e classe dimensionale
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