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Lavoro, 26,5% di assunzioni in meno
ma per il 45,5% non c¢’¢ il candidato

Indagine Excelsior

Calo pit1 accentuato
per I'industria nel trimestre
ottobre-dicembre

Giu anche i contratti a tempo
determinato: nel Nord Ovest

Occupazione in affanno con gli at-
tuali scenari di crisi. In base ai dati
Excelsior di Unioncamere-Anpalle
imprese del manifatturiero preve-
donorispettoall’anno scorso -28%
diingressi e nel trimestre ottobre-
dicembre -26,5 per cento. La fles-
sione maggiore riguarda il Nord
Ovest. A questo va aggiunto che il
45,5%delle imprese non riesceare-
perire i profili giusti. A ottobre, ri-
spetto al mese precedente, la caduta
é dell’8,9%. Soffrono anche i con-

la flessione maggiore

Frenano soprattutto
chimica-gomma-
plastica, metallurgia,
meccanica e elettronica
Soffrono anche i servizi
Giorgio Pogliotti

Claudio Tucci

Dopo Inps e Istat sono arrivati ieri i
datiprevisionali Unioncamere-Anpal
che confermanounautunno nero per
illavoro. A ottobre le imprese hanno
dichiaratodivoler assumere 477.510
nuoverisorse, ben 46.730 inmenonel
confronto congiunturale sul prece-
dente mese di settembre (-8,9%) €
-27.400 sullanno precedente(-5,4%
nel confronto con ottobre 2021). Le
aziende vedono decisamente compli-
cato anche l'ultimo trimestre del
2022:aottobre-dicembre infatti sono
programmate poco pittdi1,2 milioni
diingressi, il10,4% inmeno (-141.130
unita, per l'esattezza) rispetto agli
stessi ultimi tre mesi del 2021. Apesa-
re, come un macigno, sono le pro-
spettive sempre meno favorevoli, e
ungeneralizzato clima diincertezza,
legati al rallentamento dell’economia
globale ed europea, dovuto all’au-
mentodeiprezzidell’energia, all'in-
flazione e alla situazione geopolitica.

Lafotografia scattataieri dal bol-
lettino del sistema informativo
Excelsior evidenzia unasituazione di
difficolta cheinteressa tuttiisettori.
Leimprese del manifatturiero preve-
donorispettoall'anno scorso -28% di
ingressi(-36.720 unita); e nel trime-
stre ottobre-dicembre -26,5 per cen-

tratti a tempo determinato.
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Industria, assunzioni giu del 26,5%

Unioncamere-Anpal. Per il quarto trimestre prevista una brusca frenata dei nuovi posti di lavoro nel manifatturiero
A ottobre la caduta per il complesso delle imprese ¢ dell’8,9% su settembre. Nel Nord Ovest la flessione maggiore

to (-86.450). Si tratta di dati decisa-
mente preoccupantiche coincidono
con il quadro rilevato dai principali
osservatori del settore considerando,
come ha ricordato nelle settimane
scorse I'Inps, che nei primi otto mesi
dell'anno, gennaio-agosto, sono stati
autorizzate oltre 400 milioni di ore
totali di ammortizzatori sociali, tra
Cig eFis, stimabili, ha calcolatola Uil,
in piudi 314milalavoratoriin cassaa
zeroore, e chela Cigs € in crescita co-
stante, +29,16% di ore richieste (sem-
pre nei primi otto mesi dell’anno ri-
spetto allo stesso periodo 2021). A
tutto ci0 siaggiungail doppio e con-
secutivo calo di occupati segnalato
dall’Istat, nei dati provvisori, aluglio
(-22mila unita) e ad agosto (-74mila).
Anche il commercio, proseguendo
neidati Unioncamere-Anpal, € in dif-
ficolta (-5,8% diassunzioni previstea
ottobre 2022 su ottobre 2021; -11,2%
nel trimestre); vanno male pureiser-
vizi (-8,6% sull’anno, -15,1% nel tri-
mestre). Enonostante queste flessio-
ni generalizzate, il “mismatch”, vale
a dire la quota di assunzioni che le
imprese giudicano difficilidarealiz-
zare, € schizzato al valore record del
45,5%, un valore superiore dig punti
rispetto a un anno fa. Per ogni dieci
assunzioni programmate i datori di
lavoro faticano a trovarnetrases.
«Erapurtroppoinevitabile che gli
effetti della guerra e del rincaro del-
I’energia, scaricandosi sulleimprese,
rallentasseroanchelacrescita occu-
pazionale - ha sottolineato il presi-
dente di Unioncamere, Andrea Prete

-.Nonacaso, sono proprioalcuni dei
settori pill energivoriiprimia veder
frenareladomanda dilavoro. E sem-
pre piu urgente che 'Europa dia ri-
sposte forti e condivise sul prezzo
dell’energia e del gas, per contenereil
piu possibile gli aumenti. Occorre poi
accelerare la transizione energetica
del nostro sistema produttivo, indi-
rizzandolo sempre di pili verso quelle
tecnologie aminor impattoambien-
tale che garantiscono anche un ri-
sparmio in bolletta. E poi bisogna
semplificare e snellire le procedure
autorizzative, dandoil vialibera rapi-
damente alla realizzazione di im-
pianti energetici alternativi».
Entrando piti nel dettaglio, 'indu-
stria ha programmato a ottobre
147mila assunzioni e 37omila per il
trimestre ottobre-dicembre. Sia sul
mese che nel trimestre le maggiori
opportunita di lavoro sono offerte
dalle imprese delle costruzioni che
hanno programmato rispettivamen-
te 53mila e 131mila nuovi contratti
(+2,2% e +3,9%rispetto allo stesso pe-
riodo del 2021). Per tutti i comparti
del manifatturiero siregistranoinve-
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spettoaottobre 2021: -33,3% per chi- — 2 7 | l I | a Secondo i dati Unioncamere-Anpal
mica-gomma-plastica, -30,4% me- sono 477mila le assunzioni previste
tallurgia, -28,7% meccanica ed elet- dalle imprese a ottobre, -27mila
tronica. I servizi prevedono rispetto ad un anno fa
complessivamente 330mila assun- ;
zioni nel mese e 85omila nel trime- : L'IMPATTO DI ENERGIA E GUERRA

stre, grazie soprattuttoalle previsio-
ni, ancoraincrescitarispettoal 2021,
delle imprese del turismo con7omila
assunzioni ad ottobre (+37,4%rispet-
toalle previsioni 2021) e 184mila as- Le assunzioni programmate
sunzioni nel trimestre ottobre-di-
cembre (+10,9% rispetto al 2021).
Alivelloterritoriale sonole impre-
se del Nord Ovestaregistrarelamag-
giore flessione nelle assunzioni pro-

caroenergiarallentasseroanchela
w crescita occupazionale» Cosi Andrea
Prete, presidente di Unioncamere.

@ <ol «Inevitabile che gli effettidiguerrae
R

Lavoratori previsti in entrata dalle imprese per settore di attivita ottobre-
dicembre ‘22. Variazioni assolute e % ott-dic. '22/ott.-dic. ‘21

grammate sianel mese (-17mila uni- TOTALE INDUSTRIA SERVIZI
ta) che nel trimestre (-54mila). Se- RS —

guono poi le imprese del Nord Est (- TOTALE COSTRUZIONI | MANIFATTURIERO

6mila nel mese e -38mila nel

trimestre), quelle del Sud e isole 1.220.180 370.220 130.740 239.480 849.960
(-2mila del mese e -3omila nel trime- -141.300 -81.570 +4.880 -86.450 -59.730

stre) e quelle del Centro (-2mila nel ;
mese e -18mila del trimestre). j - i B
Passandoall’eta, su477.510assun- 5 -

zioni previste ad ottobre 153.740 sono
di giovani under29 (32%).

«Siamo di fronte a unasituazione
moltocomplessa e scontiamo tuttele
rigidita che,anche per ragioniideolo-
giche, ilministro del Lavorouscente
hainseritonelmercato dellavoro-ha
sottolineato Claudio Durigon, re-
sponsabile Lavoro della Legi -.Dob- SEEERn— 385
biamo sostenere imprese e lavoratori, -
emetterein campo interventiper fa- - -6,6%
vorire nuove occasioni di impiego». -104%

Sulla stessa lunghezza d’onda, e
Paolo Zangrillo, esperto lavoro di
ForzaItalia: «I dati forniti da Union-
camere confermanola COHIplESSit‘a Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema Informativo Excelsior, 2022
del quadro economico che avan-
za.La pesante discesa delle assun-
zioni, compresiicontrattia termine,
delineano uno scenario di sfiducia
che va contrastato con estrema ur-
genza con provvedimenti intesi a
sostenere I'impresa. Taglio del cu-
neo fiscale e dei costi energetici sono
ormai indifferibili. E con un misma-
tch cosielevato ¢’élanecessitadiun
intervento rapido e incisivo su for-
mazione e reskilling del capitale
umano; finora se ne & parlato tanto,
ma ancora troppo poco si & fatto».

€ RIPRODUZIONE RISERVATA

-26,5%
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