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“Opzione uomo™

La rivoluzione
delle pensioni

che costa zero
Paolo Balduzzi

’ & qualcosa di profonda-
mente erroneo nella ri-
forma delle pensioni ap-
pena proposta dal parti-

to di Giorgia Meloni, nota co-
me

L’analisi

La rivoluzione
delle pensioni che costa zero

“Opzione uomo”, e che deve
essere subito cambiato: il nome. La
buona notizia é che, unavoltacorretto
quello, i contenuti non sembrano
affattomale, perlomeno per quantosi
riesce aleggere in questi giorni. Non
solo: si tratterebbe di una piccola
rivoluzione (pensionistica), qualcosa di
cui il Paese avrebbe davvero bisogno.
Sottodiversi punti di vista. Brevemente,
laproposta prevede cheanchei
lavoratori pil1 giovani, e con giovani si
intendono quelli che hannomeno di 60
anni, potrebbero andare in pensione
anticipatamente, senza dover restareal
lavoro fino al compimento dei 67 anni
previsti dallalegge Fornero. Tuttavia,
taleanticipoavverrebbeal costo di
convertirel'intera prestazione
previdenziale da mista, calcolata cioe
parzialmente con metodoretributivoe
parzialmente con metodo contributivo,
atotalmente contributiva. Secondo
moltisindacalisti, criticiversola
proposta, questo significhera un taglio .
delle pensioni finoal 30%. Il che ésolo
parzialmente vero. Innanzitutto,
perchélacarrieradiognunoé
personale e cosi sara la sua pensione.
Riferirsisoloapochicasieclatantié
fuorvianteeserve soload avvelenareil
dibattito. Che invece & necessario
mantenerevivo e su toni da persone
dispostea confrontarsi.
Secondariamente, ma forseéla
questione pil1importante, il concetto
di“taglio” aessereerrato. Perché
applicandolalogica contributiva
ognuno riceve esattamente quantoha
versato, aumentato degliinteressi che
loStato ha riconosciuto sui contributi
pensionistici. Magari non molti, visto
chetaliinteressi sonolegati
allandamentodell’economia. Mala

logica contributiva assicura I'equita
attuariale. Ovviamente, chi decidera di
versare per pochianniediandarein
pensione presto otterra una pensione
bassa; al contrario, chiavra voglia di
lavorare qualcheannoin pili, potra
ricevere unassegno piu elevato. Una
pictola rivoluzione, si diceva. Ed évero:
in termini di equita, di sostenibiliti
della spesaedi cultura previdenziale. In
termini di equita perché questa
proposta permette di sanare una ferita
nel patto intergenerazionalechesié
originatanel1995, con'approvazione
dellariforma Dini, e che si erasolo
parzialmenteridottanel 2011 conla
riforma Fornero. Lagrande debolezza
dellariforma Dini, in vigore ormai da
oltre 25 annij, &statainfattilasua
estremalentezza. Le nuoveregole
(pensione calcolata con metodo
contributivo) non si sono applicatea chi
aveva gia18 o pittanni di contribuzione.
Facendodue conti, tutte persone che
sarebberoandate in pensione, nella
migliore delleipotesi, vent'annidopo
Yapprovazionedella riforma. Cio¢in
questianni. E per questoche,conla
necessita di tagliare la spesa pubblica,
nel 2011 la riforma Fornero intervenne
suunsistema pensionistico chedifatto
era stato lasciato intonso dallariforma
Dini. L'innalzamento dell’eth legale al
pensionamento, chenel 2022 ha
toccatol'impressionantelivellodi 67
anni, si éresa necessaria perchéle
pensioni da pagare eranoancora tutte
(oquasi) calcolate con le piligenerose
regoledel metodoretributivo. Nonc’¢
altromodocheinnalzarel'eta
pensionabile per porre un frenoalla
spesa pensionistica, quando non si
vogliano toccarei metodi di calcolo
delle pensioni. Nellalogica

contributiva, invece, ognuno sarebbe
liberodiandare in pensione quando
desidera. Aldiladialcuni casi
particolari ed eccezionali, per esempio
quellidichi ha cominciatoalavorare
giovanissimo (14/16 anni) odichiha
svoltolavori (davvero) usuranti, & una
logica corretta: ognuno deveavere
totaleliberta delle proprie scelte di
lavoro e di pensionamento. Cosi come
deveaverne la totale responsabilita. La
proposta e unarivoluzioneanche per
quantoriguarda il suoimpattosulla
spesa:che, una volta tanto, non
dovrebbe aumentare. Cisi pud chiedere
inquanti decideranno di aderirealla
proposta. Gia da diversi anni, esiste
“Opzionedonna”, un meccanismo
identicomadedicato solamentealle
lavoratrici. Ebbene, in manieranon
sorprendente, secondo 'Inpsviha
aderitoil 25% delle aventi diritto. Tante?
Poche? E difficile dirlo. L'unica cosa
certaéchesi¢trattatodiunascelta
libera. E, appunto, responsabile. Dal
puntodi vista culturale, infine, questa
proposta avrebbeil meritodi
sensibilizzare anche le generazioni
lavorativamente piitanziane, quelle
cio¢in procintodi andarein pensione,
rispettoai sacrifici chesonostati
imposti allegenerazioni piit giovani.
Certo, rimane questo “grave” problema
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delnome. Non pud essere opzione
uomo. Per due motivi. Il primo & che
dovraintegrare e coinvolgere anchele
lavoratrici. Sara quindi un’opzione
dedicataa entrambiigeneri.La
seconda ¢ chenon deve semplicemente
trattarsi di una opzione, come se fosse
un'eccezioneallaregola. Il contributivo
deve diventarelaregola, da oggie per
tutti. Eilnome esiste gia. E “riforma
Dini”, finalmente applicata a tutti. Vale
lapenadiricordarea politicied
economisti dallamemoria corta, chela
riforma Dini permettevail
pensionamentoliberoa partiredai 57
anni. Visto'aumento dell'aspettativa di
vita negli ultimiventi anni, la proposta
dipartire dai 58 anni appare totalmente
razionale e adeguata. Ma ¢ tutto troppo
bello per esserevero. Grandi scogli si
staglianoall’orizzonte del mare
previdenziale:da un lato, il ritornoa
pienoregime della riforma Fornero,
checontinua a spaventare i lavoratori;
dall'altro,la necessita immediata di
aumentare la spesa pensionistica per
garantirelindicizzazione delle
pensioni. Lanavigazioneappare
difficile, cosi comedifficilee chela
propostadi Giorgia Meloni venga
seriamente discussa e poiapprovata.
Perché, sul ponte della nave, qualcuno
continuaa proporre pensioni pertuttia
mille euro, anche per chi non ha mai
lavorato, e qualcunoaddirittura
vorrebberemare in direzione opposta,
riproponendo misure similia “Quota
100”.Infine, sara difficile mantenereil
timone nella giusta direzione anche per
lostesso partitodella premier in
pectore, perché nel nostroPaesec’e¢
sempreil sospetto che, elettoralmente,
unamisura percepita come tagliodelle
pensioni non paga. Tuttavia, ci
permettiamodi insinuare un piccolo
dubbionei pensieri del capitanodi
questanave, conla speranza di
stimolarneil coraggio: e seinvece
questo sospetto fosse sbagliato?
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