FORLI
In occasione della Giornata in-
ternazionale dei diritti della
donna, la Cgil di Forli ha deciso
di inviare un sostegno al Centro
Donna di Forli, trasformando le
tradizionali mimose in azioni
concrete a sostegno delle donne
e delle persone con fragilita. Il
- Centro Donna di Forli mette a di-
sposizione perdonne, anche con
figli e figlie, consulenza psicolo-
gica, informazioni legali, orien-
tamento alla formazione e al la-
voro, mediazione culturale e lin-
guistica, si occupa inoltre di con-
trasto alla violenza di genere at-
traverso il 1522, numero di tele-
fono anti violenza e stalking. «La
Cgil di Forli supporta e collabora
con questa importante realta da
tempo, con l'obiettivo di accre-
scere attivita e servizi di contra-
sto alla violenza di genere - spie-
ga la segretaria generale, Maria
Giorgini—. Impegno che rinno-

viamo anche quest’anno con un

contributo economico per la
Giornata dei diritti delle donne».
La Camera del Lavoro, in occa-
sione dell’8 marzo, supporta an-
che I'iniziativa “Lotto per me €
per tutte”, una mostra fotografi-

cadocumentale sulla ﬁguraqu- .
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Maria Giorgini segretaria Cgil

milia Lotti. L'esposizione verra i-
naugurata oggi alle 17 e sara vi-
sitabile fino al 26 marzo all'Ora-
torio San Sebastiano dal martedi
alvenerdidalle 15.30alle 18.30
esabato edomenicadalle 10 alle
12.30edalle 15.30 alle 19.30.
Rinnova il suo impegno anche
Donna Impresa Confartigianato
Forli che chiede maggiore atten-
zione e servizi piu efficienti sia
per le madri, sia per donne che si
trovano a dover accudire un fa-
miliare in stato di necessita.
«Una societa cresce quando
vengono abbattuti i vincoli che
frenanoiprogetti professionalie

di vita delle persone. Nej Nostro
Paese, piti che in altre economie
europee, le scelte di realizzazio-
nepersonalee professionaledel- |
le donne faticanoa trovare piena |
espressione - afferma DianaLolli

- presidente di Donna Impresa
Confartigianato Forli -. Per que-
sto sono convinta che sara una
vera festa quando non cisara pi
bisognodiunagiornatadedicata
alle donne per sensibilizzare sul
tema dell’'eguaglianza di gene-
re».

Le fa eco Fabiola Foschi, coor-
dinatrice del movimento: «Rite-
niamo anacronistico introdurre
differenze fra donne madri e
non, ladonnae¢ tale indipenden-
temente dal progetto di vita rea-
lizzato, scelte personalissime su
cul nessuno si deve permettere
di intervenire. Chiediamo piut-
tosto maggiore attenzione e ser-
vizi pit1 efficienti. Il nostro obiet-
tivo e fare siche le donne nonsia-
no pill costrette a scegliere tra la
carriera e la famiglia». Donne
Impresa Confartigianato, tra
I'altro, ha avviato un confronto
col Governo affinché arrivi la
svolta culturale che riconosca al-
la donna il proprio valore, indi-
pendentemente dallo status di
moglie, madre o figlia.



